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DECLARACAO

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Regulamento de Registo
das Associagdes Mutualistas e das FundagOes de Seguranga Social Complementar, aprovado
pela Portaria n®. 135/2007, de 26 de janeiro, a Diregao-Geral da Seguranca Social procede a
publicagdo do registo definitivo da alteragdo global dos estatutos, composto por trinta e trés
paginas rubricadas, referente a entidade com a denominagdo Liga das Associagtes
Mutualistas do Porto - Federagdo Mutualista, com sede na Rua do Bonjardim, 260,
4000-114 PORTO, com o NIPC 500852413, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade
publica, e em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Cédigo das Associacdes
Mutualistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 59/2018, de 2 de agosto e com o n.° 2 do artigo
34.° do Regulamento acima identificado.
O registo foi lavrado pelo averbamento n.? 17, a inscrigdo n.® 45/82, a fls. 110 e 150 verso,
do Livro das Associacdes Mutualistas e das Fundagbes de Seguranga Social Complementar,
por despacho de por despacho de 27 de abril de 2026 e retroage os seus efeitos a 22 de
outubro de 2020, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Regulamento supra mencionado.----

Diregao-Geral da Seguranga Social, em 06 de maio de 2026

A Coordenadora
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(Joana Lima)






ESTATUTO
DA LIGA DAS ASSOCIAGCOES MUTUALISTAS
DO PORTO — FEDERAGAO MUTUALISTA



APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL UNIVERSAL EM
10 DE FEVEREIRO DE 2026

CAPITULOI
Denominagéo, Fins, Sede e Area de Agéao

Artigo 1.°
Denominagao

1- A Liga das Associagdes Mutualistas do Porto — Federagdo Mutualista, criada por
Alvara Régio em vinte e trés de outubro de mil novecentos e cinco, nestes Estatutos
abreviadamente designada por Liga, € uma pessoa coletiva de direito privado, com
estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, de inscrigdo facultativa,
com um numero ilimitado de Associagbes Mutualistas Associadas, fundos
patrimoniais variaveis e duragéo indefinida.

2- A Liga das Associagbes Mutualistas do Porto — Federagdo Mutualista, rege-se pelos
presentes Estatutos e pelos diplomas legais aplicaveis.

Artigo 2.°
Sede Social e Area de Agéo

A Sede Social da Liga das Associagdes Mutualistas do Porto — Federagdo Mutualista é
na Rua do Bonjardim, n° 260, concelho e distrito do Porto e a sua area de agdo pode

estender-se a todo o territorio nacional.

Artigo 3.°
Fins

1- Constituem fins fundamentais da Liga:

a) Criar, organizar e gerir servigos, estabelecimentos e equipamentos de interesse e
utilizagdo comum as Instituigdes Associadas, racionalizando os respetivos meios
de agao;

b) Apoiar as Instituigdes Associadas na prossecugdo dos respetivos fins estatutarios
€ promover a cooperagao entre as mesmas.

2- Cumulativamente com os fins referidos no nimero anterior, a Liga pode prosseguir
outros fins de proteg&o social, designadamente através da organizagédo e gestdo de
equipamentos e servicos de apoio social e de outras atividades que visem
especialmente a promogéo da qualidade de vida ou da cidadania dos associados das
Instituigbes Associadas.

3- Para a prossecug&o dos seus fins fundamentais, a Liga pode, designadamente:
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a) Prestar cuidados de saude preventiva, curativa e de reabilitagdo e, ainda, de

cuidados continuados e paliativos, diretamente ou através de protocolos e acordos
com unidades de salde, aos associados das Instituicdes Associadas:

b) Prestar assisténcia medicamentosa e em produtos de apoio aos associados das
Instituicdes Associadas.
4- Para a prossecugéo dos seus fins de protegéo social, a Liga pode, designadamente:
a) Criar, organizar e gerir equipamentos e servigos de apoio social, designadamente
de apoio a criangas e jovens, a pessoas idosas, a pessoas com doenga do foro
mental ou psiquiatrico e a outros grupos vulneraveis e a familia:
b) Contribuir para a resolugdo dos problemas habitacionais dos associados das
Instituicbes Associadas;
c¢) Promover e organizar agbes de formagao profissional e de promogdo de emprego;
d) Desenvolver e gerir outras atividades e servigos que visem especialmente a
promogéo da qualidade de vida ou da cidadania dos associados das Instituicbes
Associadas.
5- Os servigos prestados pela Liga previstos no nUmero anterior, seréo objeto de
Regulamento Interno préprio aprovado pelo Conselho de Administragao.
6- Para a prossecugéo dos seus fins de assisténcia medicamentosa, a Liga pode deter
a propriedade e exploragéo de farmécias, nos termos da legislagao em vigor.
7- Para auxiliar a realizagdo dos seus fins, a Liga aplicara e gerira os seus ativos no
estrito respeito do disposto no Cédigo das Associagdes Mutualistas.

Artigo 4.°
Acordos de Cooperagcédo

1- A Liga das Associagdes Mutualistas do Porto — Federagdo Mutualista, para a melhor
prossecucéo dos seus fins e para o desenvolvimento do Mutualismo, privilegiara o
estabelecimento de relagdes de cooperagdo com outras Associagdes ou
agrupamentos de Associagdes Mutualistas.

2- A Liga pode celebrar acordos com as Instituigdes Associadas que tenham em vista,
designadamente:

a) Proporcionar a utilizagdo em comum de instalagdes, estabelecimentos e
equipamentos ou servigos de apoio social;
b) A concesséo de beneficios diretamente aos respetivos associados;
¢) Assegurar a transferéncia ou a partilha de riscos.
3- A Liga podera celebrar acordos de cooperagdo com outras entidades da economia

social, nomeadamente para a utilizagdo reciproca de instalagées, equipamentos ou



servigos de apoio social, concessdo de beneficios diretamente aos seus associados,
bem como para o desenvolvimento de ag¢des conjuntas ou complementares de
protecgéo social.

4- A Liga pode estabelecer com entidades e instituigdes publicas formas de cooperagao
sempre que, sem prejuizo das exigéncias préprias da sua natureza mutualista,
possam contribuir para a satisfagdo de necessidades coletivas, nomeadamente,
mediante a utilizagdo de equipamentos e instalagdes sociais e desenvolvimento de

agOes conjuntas ou complementares de protegao social.

Artigo 5.°
Agrupamento em Mutualidades de Grau superior e Adesédo

A Liga pode agrupar-se em Mutualidades de grau superior sob as formas previstas na
Lei e pode ainda associar-se ou filiar-se em organizagdes nacionais e internacionais que
prossigam a defesa e a promogédo do mutualismo e da economia social, por deliberagéo
do Conselho de Administragéo.

CAPITULOII
Das Instituigoes Associadas

SECGAO|
Categorias e Admissdo de Instituicées Associadas

Artigo 6.°
Categorias de Instituicbes Associadas

1- A Liga pode ter as seguintes categorias de Instituigdes Associadas:

a) Associadas Efetivas — As Associagdes Mutualistas, que tenham a sua Sede Social
no distrito do Porto;

b) Associadas Participantes — As Associagdes Mutualistas ou outras Entidades da
Economia Social, que ajudem solidariamente a Liga a prosseguir os seus fins e
objetivos estatutarios;

c) Associadas Beneméritas — As Entidades que apoiem a Liga com donativos
significativos;

d) Associadas Honorarias — As Entidades que tenham exercido a favor da Liga
servigos ou agbes de grande relevo, dignos de especial distingao.

2- A admisséo de Associadas é aprovada pelo Conselho de Administragdo, nos termos
previstos nestes Estatutos.



3- As Associadas participantes gozam unicamente dos direitos previstos no numero 5
do artigo 12.° destes Estatutos.

4- As Associadas Beneméritas ou Honoréarias ndo gozam dos direitos previstos nestes
Estatutos para as Associadas Efetivas e Participantes.

Artigo 7.°
Condigées de Admisséo

1- Podem ser Associadas Efetivas as Associagdes Mutualistas devidamente registadas
na Diregéo-Geral da Segurancga Social, que tenham a sua Sede Social no distrito do
Porto e que satisfagam todas as condi¢des e procedimentos previstos nestes
Estatutos.

2- Podem ser Associadas Participantes as Associagdes Mutualistas ou outras
Entidades da Economia Social, devidamente reconhecidas e registadas nos termos
da legislagdo em vigor, e que satisfagam todas as condigdes e procedimentos
previstos nestes Estatutos.

3- Sera nula a admiss&o de uma Associada que viole a Lei ou os presentes Estatutos,
bem como a que se fundamente em falsas declaragdes.

4- A nulidade de inscrigdo como Instituigdo Associada da Liga determina a perda
imediata de todos os beneficios e ndo confere direito ao reembolso das quotas, jéias
ou de quaisquer outras importancias pagas ou entregues a Liga a qualquer titulo,
mas néo desobriga aquela do pagamento dos montantes de que ainda seja devedora
a Liga.

Artigo 8.°
Procedimento de Admissdo e Readmissdo

1- O pedido de admissdo ou de readmissdo como Associada Efetiva ou como
Associada Participante é dirigido ao Conselho de Administragéo da Liga e deve ser
acompanhado de uma coépia dos respetivos Estatutos e demais documentos ou
informagdes que o Conselho de Administragdo considere necessario.

2- O pedido de admiss&o ou de readmissdo de uma Instituicdo como Associada Efetiva
tem de ser aprovado por, pelo menos, trés quartos do total de titulares do Conselho
de Administragao.

3- O pedido de admissdo ou de readmissdo de uma Instituigdo como Associada
Participante é aprovado por maioria simples dos titulares do Conselho de

Administragdo presentes na reunido.
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O Conselho de Administragdo comunicara a Instituigdo candidata, por escrito € no
prazo de cinco dias, o teor da respetiva deciséo.

A admissdo como Associada Benemérita ou Honoraria é da competéncia do
Conselho de Administragéo e tem de ser aprovada por, pelo menos, dois tergos dos
respetivos titulares presentes na reunido.

A qualidade de Associada da Liga ndo se transmite sob nenhuma forma a outra
Associagéo Mutualista ou Entidade, designadamente como resultado da sua extingéo
por integragdo, fusdo ou cisdo noutra Associagdo Mutualista ou noutra Entidade.

A perda do vinculo associativo por parte de uma Associada, qualquer que seja o
motivo, implica a perda imediata de todos os direitos e beneficios, e ndo confere
direito ao reembolso das quotas, jéias ou de quaisquer outras importancias pagas ou
entregues a Liga a qualquer titulo, mas ndo desobriga aquela ao pagamento dos
montantes de que ainda seja devedora a Liga.

Artigo 9.°
Efetivacdao da Admissédo ou da Readmisséo

A admiss&o ou readmissdo como Associada Efetiva ou Participante sé se concretiza
se a Instituigdo candidata satisfizer o pagamento integral da j6ia de admiss&o e da(s)
correspondente(s) quota(s) anual(ais), nos trinta dias seguintes a data da deliberagdo
da sua admisséo pelo Conselho de Administrag&o.

A qualidade de Instituicdo Associada prova-se pela inscrigdo no respetivo registo de
Associadas da Liga.

SECGAOII
Quotas e Joia

Artigo 10.°
Quotas e Joias

As Associadas Efetivas e as Associadas Participantes obrigam-se ao pagamento de
uma quota associativa mensal, de montante fixo e igual para todas as Associadas,
que sera determinada pelo Conselho de Administragao.

As Associadas Efetivas e as Associadas Participantes obrigam-se, igualmente, ao
pagamento de uma quota supletiva mensal, de montante eventualmente variavel,
cujo critério, variaveis de calculo e método de apuramento do respetivo montante

sera determinado pelo Conselho de Administragao.
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3- As quotas associativas e supletivas sdo mensais e constantes, podendo o Conselho
de Administragdo, em qualquer momento, proceder a sua revisao.

4- No ano da sua admissdo ou readmissdo, as Instituigbes candidatas a Associadas
Efetivas ou Participantes obrigam-se ao pagamento integral de uma joia de
admiss&o, cujo montante sera determinado pelo Conselho de Administragéo.

5- As deliberagdes do Conselho de Administragdo da Liga previstas nos nimeros
anteriores tém de ser aprovadas por, pelo menos, trés quartos dos respetivos
titulares presentes na reunido e no pleno gozo dos seus direitos associativos.

6- As quotas vencem-se no primeiro dia Util do més a que respeitam e sédo pagas
antecipadamente, por trimestre, semestre ou ano.

7- As Instituigdes Associadas poderdo, por sua iniciativa, deliberar o pagamento de uma
quota de solidariedade, de montante e periodicidade por si livremente definido.

8- As quotas e as joias de admissdo s&o integralmente aplicadas no Fundo de
Administragéo.

SECGAO Il
Direitos, Deveres e Sangdes

Artigo 11.°
Deveres das Instituicées Associadas

1- Séo deveres de todas as Instituigdes Associadas:

a) Observar e respeitar os Principios Mutualistas e contribuir ativamente para a
difusdo do Mutualismo;

b) Respeitar e prestigiar em todas as situagdes a Liga das Associagdes Mutualistas
do Porto — Federagdo Mutualista, defender o seu bom nome e patriménio e
contribuir para o seu desenvolvimento e engrandecimento;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais, estatutarias, regulamentares e
contratuais aplicaveis;

d) Colaborar ativamente na realizagdo dos fins prosseguidos pela Liga e na sua vida
associativa;

e) Zelar pelos interesses da Liga, comunicando de imediato ao Conselho de
Administragdo qualquer irregularidade que tenham conhecimento;

f) Respeitar os titulares do Conselho de Administragdo, comissdes, funcionarios,
colaboradores e voluntarios no exercicio das suas fungoes;

g) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as deliberagbes tomadas pelo Consetho de

Administragdo ou Comissdes da Liga;
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h) Pagar pontualmente a joéia de admissdo, a(s) quota(s) e outros encargos
associativos;

i) Serem exatas, rigorosas e verdadeiras em todas as informagdes ou declaragdes
que prestem ou lhes sejam solicitadas, comunicando de imediato e por escrito ao
Conselho de Administragdo todas as alteragbes ou atualizagdes dos seus dados
sociais, estatutarios ou outros que estejam relacionados ou possam afetar o seu
vinculo associativo;

i) Remeter a Liga, anualmente, copia do Relatério e Contas do ano anterior e
prestar todas as informagdes que possam influenciar o calculo da(s) sua(s)
quota(s) ou de outros encargos associativos;

k) Comunicar, no prazo maximo de dez dias, qualquer alteragdo da composigéo dos
titulares dos seus Orgaos Associativos;

I) Nomear, os seus representantes para o Conselho de Administracgéo;

m) Exercer com dedicagdo, zelo e diligéncia os cargos, comissdes ou
representagdes para que tenham sido nomeadas ou mandatadas;

n) Informar e divulgar aos seus associados os servigos e atividades disponibilizados
pela Liga no ambito dos seus fins, respetivos beneficios, condigdes de acesso e
de utilizagéo;

o) Apresentar sugestdes tendo em vista a melhor prossecugio dos objetivos
estatutarios.

Artigo 12.°
Direitos das Instituicoes Associadas

1- As Associadas Efetivas tém os seguintes direitos:

a) Beneficiar, através dos seus associados, das instalagbes, estabelecimentos,
equipamentos e servicos de apoio social e atividades da Liga, nos termos
estabelecidos pelos respetivos regulamentos em vigor;

b) Livremente nomear e, em qualquer altura substituir, 0 seu representante no
Conselho de Administragdo e, através dele, participar e votar nas respetivas
reunides;

c) Requerer a convocagéo extraordinaria do Conselho de Administragdo, nos termos
definidos nos presentes Estatutos;

d) Recorrer para o Conselho de Administragdo das decisdes que considerem lhes
sejam desfavoraveis;

e) Reclamar junto do Conselho de Administragdo de atos e omissdes que sejam
contrarios a Lei, aos Estatutos e aos Regulamentos;



f) Requerer certidoes das atas das reuniées do Conselho de Administragdo ou de
Comissbes da Liga, indicando o fim a que se destinam. As certidées podem ser do
teor de toda a ata ou de narrativa de determinada resolugo;

g) Examinar as contas da Liga no prazo estatutario;

h) Livremente solicitar a sua desfiliagéo da Liga.

2- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes, as Associadas Efetivas s6 gozam
dos direitos previstos no nimero anterior se tiverem pago e em dia as respetivas
quotizagbes e demais encargos associativos previstos nestes Estatutos.

3- As Associadas Efetivas s6 gozam dos direitos previstos nas alineas c), f) e g) do
numero 1 deste artigo, doze meses ap6s a sua admisso.

4- As Associadas Efetivas admitidas hd menos de doze meses, podem assistir e
participar nas reunides do Conselho de Administragdo, mas sem direito a voto.

5- As Associadas Participantes, desde que tenham pago e em dia as respetivas
quotizagbes e demais encargos associativos previstos nestes Estatutos, apenas
gozam dos direitos previstos nas alineas a), d), e) e h) do nimero 1 deste artigo.

Artigo 13.°
Tipos de Sangoes

1- As Instituices Associadas que incumpram os deveres consagrados nestes Estatutos
incorrem em responsabilidade disciplinar ficando sujeitas, consoante a natureza e
gravidade da infragdo, as seguintes sangées:

a) Adverténcia ou censura;

b) Suspensao;

c) Eliminagéo por falta de pagamento;
d) Expulsao.

2- A aplicagéo das sangdes previstas no numero anterior é da competéncia do
Conselho de Administragdo e sera sempre precedida de processo disciplinar com
audiéncia obrigatdria da Instituicdo Associada.

3- O Conselho de Administragdo notificara as Instituigdes Associadas das sangdes que
Ihes foram aplicadas no prazo maximo de cinco dias, por carta registada.

4- Todas as sangbes sdo aprovadas por maioria simples dos titulares do Conselho de
Administragdo presentes na reunido, salvo quanto a sangéo de Eliminagéo por falta

de pagamento previsto no n.° 2 do artigo 16.° destes Estatutos e a sangdo de
Expulséo que terdo de ser aprovadas, respetivamente, por, pelo menos, dois tergos e
trés quartos de todos os titulares do Conselho de Administragao.

5- A eliminagdo de qualquer Instituigdo Associada da Liga por falta de pagamento, por
desisténcia ou por expulsdo implica a perda imediata de todos os direitos e
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beneficios e ndo confere direito ao reembolso das quotas, jéias ou de quaisquer
outras importancias pagas ou entregues a Liga a qualquer titulo, mas ndo desobriga

aquela ao pagamento dos montantes de que ainda seja devedora a Liga.

Artigo 14.°
Adverténcia ou Censura

A sancgdo de Adverténcia ou de Censura é aplicavel as Instituigdes Associadas que
incumpram nos seus deveres Associativos por mera negligéncia e cujas consequéncias
ndo sejam graves para a Liga, para o Conselho de Administragdo ou para as
Comissdes, funcionarios, colaboradores e voluntarios.

Artigo 15.°
Suspenséo

1- A sangéo de Suspensdo implica a perda de todos direitos associativos consignados
no artigo 12.°, mas néo desobriga a Instituigdo infratora do cumprimento de todos os
deveres associativos consignados no artigo 11.° destes Estatutos e a sua duragéo é
determinada pelo Conselho de Administragdo, salvo o disposto no nimero 4 do
artigo 20.° destes Estatutos.

2- A sangdo de Suspenséo € aplicavel a Instituicdo Associada que incumpra nos seus
deveres Associativos e cujas consequéncias sejam consideradas graves para a Liga,
para o Conselho de Administragio ou para as Comissbes, funcionarios,
colaboradores e voluntarios.

3- A sangdo de Suspenséo aplicar-se-a sempre que ocorra:

a) Uma grave violagdo dos Estatutos ou dos Regulamentos da Liga;

b) A reincidéncia no incumprimento de deveres estatutirios que tenham,
anteriormente, dado lugar a Adverténcia ou Censura;

c) Desobediéncia as deliberagbes tomadas pelo Conselho de Administragdo ou
Comissoes da Liga;

d) Escusa injustificada em nomear o seu representante para o Conselho de
Administragéao;

e) Em geral, qualquer situagdo que, pela sua gravidade, justificaria a sangdo de
Expulsdo, mas em que se verificou e atendeu, igualmente, a existéncia de
especiais atenuantes.

Artigo 16.°
Eliminagao por Falta de Pagamento

1- Sera automaticamente eliminada por falta de pagamento a Instituigdo Associada que,

no ano da sua admissdo, ndo satisfaga o pagamento integral da respetiva jéia de
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admiss&o e da(s) respetiva(s) quota(s) anual(ais), nos trinta dias seguintes a data da
deliberagéo da sua admiss&o pelo Conselho de Administrago.
2- Podera ser eliminada por falta de pagamento a Instituigdo Associada que tenha em
mora quotas ou outros encargos associativos superiores a vinte e quatro meses.

Artigo 17.°
Expulséao

1- A sangéo de Expulsdo & aplicavel as Instituicdes Associadas que pratiquem atos
gravemente lesivos dos interesses ou do bom nome da Liga e cujas consequéncias
sejam de tal modo graves que tornem impossivel a continuidade do vinculo
associativo.

2- Ficam sujeitos a sangdo de Expulsdo as Instituigdes Associadas que,
designadamente:

a) Difamem, caluniem ou, por qualquer forma, atentem contra o0 bom nome da Liga;

b) Pratiquem, dolosamente, atos gravemente lesivos contra o patriménio da Liga;

c) No exercicio dos cargos, comissdes ou representagdes para que tenham sido
designadas ou mandatadas tenham praticado, dolosamente, atos lesivos aos
interesses, patriménio ou bom nome da Liga;

d) Difamem, caluniem ou atentem contra a integridade fisica, moral ou profissional
dos titulares do Conselho de Administragdo ou de Comissdes, funcionarios,
colaboradores ou voluntarios da Liga, no exercicio das suas fungdes;

e) Prestem falsas declaragdes ou apresentem documentos falsos a Liga, ou a
outrem, pretendendo usufruir indevidamente de direitos e beneficios associativos;

f) Recusem nomear injustificadamente o seu representante para o Conselho de
Administragdo por um periodo superior a vinte e quatro meses:

g) Reincidam no incumprimento de deveres estatutarios que tenham anteriormente
dado lugar a sangao de Suspenséo.

Artigo 18.°
Perda de Qualidade de Instituigdo Associada
Perdem a qualidade de Instituicbes Associadas da Liga aquelas que:
a) Forem eliminadas por falta de pagamento, nos termos do artigo 16.°;
b) Forem expulsas, nos termos do artigo 17.°;
c) Manifestarem expressamente e por escrito vontade de ndo manterem o vinculo

associativo.
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1- Podem ser readmitidas como Instituicbes Associadas da Liga as Instituicbes que

Artigo 19.°
Readmissao de Instituicées Associadas

tenham perdido essa qualidade nos termos previstos no nimero anterior, desde que
manifestem por escrito a vontade em serem readmitidas e cumpram o disposto nos
nameros seguintes.

2- Sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes, o procedimento para a readmissdo
de Instituicdes Associadas é o mesmo que para a admissdo de novas Associadas.

3- A readmissdo como Associada Efetiva ou Participante s6 se concretiza se a
Instituicdo candidata, nos trinta dias seguintes & data da deliberagdo da sua
readmissdo pelo Conselho de Administragéo, satisfizer o pagamento integral da j6ia
de admissédo e de todas as quotas e demais encargos associativos em divida, desde
a data da ultima quota paga até ao final do ano da sua readmisséo.

4- A readmiss@o de uma Instituigdo que tenha sido expulsa nos termos do artigo 17.°
destes Estatutos, tem de ser aprovada por todos os titulares do Conselho de
Administrag&o que, igualmente, determinaréo as condi¢bes adicionais de readmissao
tendo em conta a defesa dos interesses, patrimonio e bom nome da Liga que hajam
sido lesados aquando da aplicagéo da sang&o de Expulséo.

SECGAO IV
Representacao das Instituicbes Associadas

Artigo 20.°
Representantes das Instituicbes Associadas

1- As Associadas Efetivas sdo representadas no Conselho de Administragdo da Liga
por pessoas singulares por si nomeadas, nestes Estatutos designados por
representantes.

2- Os representantes das Associadas Efetivas sdo responsaveis civil e criminalmente
pela violagéo da lei e dos Estatutos por atos praticados no exercicio e por causa das
suas fungbes nos termos previstos no artigo 115.° do Cédigo das Associagdes
Mutualistas, respondendo a respetiva Associada Efetiva solidariamente com o seu
representante pelos atos deste.

3- Cada representante s6 pode ser nomeado por uma Associada Efetiva.

4- A escusa injustificada de uma Associada Efetiva de nomear o seu representante para
o Conselho de Administragdo, determina a aplicagdo imediata da sangdo de
Suspenséo pelo periodo em que tal escusa se mantenha, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto na alinea f) do nimero 2 do artigo 17.° destes Estatutos.
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Artigo 21.°
Procedimento

Compete ao Orgdo de Gestdo de cada uma das Instituicbes Associadas Efetivas
nomear e, em qualquer altura, substituir o seu representante no Conselho de
Administragédo da Liga.

A nomeagdo e a substituigdo do representante de cada Instituicdo Associada Efetiva
€ comunicada por escrito ao Presidente do Conselho de Administragédo da Liga ou
seu substituto, com indicagéo expressa da data a partir da qual a nomeagao ou a
substituigdo devera produzir os seus efeitos.

A nomeagdo ou a substituigdo dos representantes das Associadas Efetivas no
Conselho de Administragdo s6 se concretiza ap6s Ihes ter sido dada posse pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto.

O Presidente do Conselho de Administragéo ou seu substituto, s6 pode dar posse
aos representantes das Associadas Efetivas ap6s verificar o cumprimento do
disposto no artigo 24.° Estatutos.

Artigo 22.°
Mandato

Sem prejuizo do disposto no nimero um do artigo anterior, o mandato dos
representantes das Associadas Efetivas é de quatro anos e inicia-se com a posse
conferida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto, a qual
devera ter lugar até ao 10.° dia posterior a data de recegéo da comunicagao prevista
no n.° 2 do artigo anterior, salvo se verificar o incumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo anterior, e s6 cessa apds a posse dos seus substitutos ou verificando-se a
situagéo prevista o disposto no n.° 5 deste artigo.

Caso o Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto, ndo confira a
posse aos representantes das Associadas Efetivas no prazo previsto no numero
anterior, os mesmos entrardo em exercicio independentemente da posse, salvo se
verificar o incumprimento do disposto no n.° 4 do artigo anterior.

A inobservancia, a qualquer momento, do disposto no n.° 5 deste artigo, nos n.%s 4 e
5 do artigo 23.°, no artigo 24.° e no n.° 5 do artigo 25.° destes Estatutos, determina a
cessagédo imediata do mandato dos representantes das Associadas efetivas.

Néo é permitida a designagdo de uma Associada Efetiva para o cargo de Presidente

do Conselho de Administragdo por mais de doze anos consecutivos ou intercalados,
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salvo tendo decorrido um periodo de quatro anos sobre o termo do ultimo ano em
que exerceu essas fungdes.

5- Nenhuma pessoa singular, em representagdo de uma ou diferentes Associadas
Efetivas, pode ser nomeada ou designada para exercer o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo ou de Presidente da Comissdo Executiva por mais de
doze anos consecutivos ou intercalados, salvo tendo decorrido um periodo de quatro

anos sobre o termo do ultimo ano em que exerceu essas fungoes.

Artigo 23.°
Remuneracéo dos Titulares do Conselho de Administragdo, Comissbes e Grupos

de Trabalho da Liga
1- Desde que aprovado por, pelo menos, trés quartos dos titulares do Conselho de

Administragao presentes na reunido:

a) E permitida a remuneragdo dos titulares do Conselho de Administragdo, da
Comissd@o Executiva, da Comissdo de Fiscalizagdo, ou de outras Comissdes ou
Grupos de Trabalho da Liga, pelo exercicio dos seus cargos;

b) E permitido o pagamento de senhas de presenga aos titulares do Conselho de
Administragdo, da Comissdo Executiva, da Comissdo de Fiscalizagdo, ou de
outras Comissdes ou Grupos de Trabalho da Liga, por cada reunido das mesmas
em que estejam presentes.

c) E permitido o pagamento de despesas aos titulares do Conselho de
Administragdo, da Comissdo Executiva, da Comissdo de Fiscalizagdo, ou de
outras Comissdes ou Grupos de Trabalho da Liga, quando realizadas no exercicio
dos seus cargos.

2- Nos casos previstos ho nimero anterior, compete ao Conselho de Administragéo

fixar o montante mensal iliquido das remuneragées e demais complementos,

determinar a data da primeira e da ultima remuneragéo, fixar o montante de cada
senha de presenca e o limite maximo de despesas autorizado.

3- O pagamento de remuneragbes e demais complementos, senhas de presenca e
despesas aos titulares do Conselho de Administragdo, da Comissdo Executiva, da
Comisséo de Fiscalizagéo, ou de outras Comissdes ou Grupos de Trabalho da Liga,
cessa automaticamente sempre que os mesmos renunciem aos respetivos cargos ou
sejam substituidos pelas Instituigdes Associadas ou pelo Conselho de Administragéo.

4- Nao ¢ permitida a atribuigdo e o pagamento de senhas de presenga aos titulares do
Conselho de Administragdo, da Comissdo Executiva, da Comiss&o de Fiscalizagao,
ou de outras Comissdes ou Grupos de Trabalho da Liga, sempre que os mesmos
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sejam funcionérios da Liga ou ja sejam remunerados pelo exercicio dos respetivos
cargos.

N&o & permitido a um mesmo titular a acumulagéo de retribuicdes pelo exercicio
simultdneo de cargos no Conselho de Administragdo, na Comissdo Executiva, na
Comisséo de Fiscalizag&o, ou noutras Comissdes ou Grupos de Trabalho da Liga.

Os funciondrios da Liga que sejam nomeados para o exercicio de qualquer cargo no
Conselho de Administragdo ou em Comissées ou Grupos de Trabalho da Liga,
mantém o direito a remuneragdo que aufiram na data da sua nomeagao, s6 podendo
a mesma ser atualizada nos termos da politica global de atualizagdes salariais
aprovadas para a generalidade dos trabalhadores da Liga, ou por obediéncia a
disposigGes legais e ndo lhes é permitida a atribuigdo e o pagamento de senhas de
presenca.

Artigo 24.°
Incompatibilidades e Impedimentos

Nenhuma Associada Efetiva pode nomear mais do que um representante para o

Conselho de Administragao.

As Associadas Efetivas ndo podem nomear para o Conselho de Administragéo

representantes que, simultaneamente, sejam fornecedores de bens ou prestadores

de servigos da Liga.

O Conselho de Administragdo ndo pode nomear ou designar para a Comissdo

Executiva nem para a Comisséo de Fiscalizagdo funcionérios, fornecedores de bens

ou prestadores de servigos da Liga.

As Associadas Efetivas ndo podem nomear para o Conselho de Administragdo da

Liga, representantes que:

a) Mediante processo judicial, tenham sido declarados responsaveis por
irregularidades cometidas no exercicio de fungdes ou removidos dos cargos que
desempenhavam na Liga;

b) Estejam identificados como pessoas afetadas pela qualificagdo de insolvéncia
como culposa nos termos dos artigos 185.° a 191.° do Cédigo da Insolvéncia e da
Recuperagéo de Empresas;

c¢) Tenham sido condenados, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso
contra o patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou
dados de pagamento, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo
ilegitima de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, gestdo danosa,
corrupgéo, branqueamento de capitais, pratica ilicita de gestdo de fundos de
pensdes, abuso de informagdo e manipulagdo do mercado de valores mobiliarios,

contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou
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outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisigdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafagdo, ou
aquisigdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime
informatico, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingdo da pena;

d) Nao tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao desempenho do cargo
para que sejam nomeados;

e) Nao estejam no pleno gozo dos seus direitos civis;

f) Estejam impedidos do exercicio de qualquer cargo na Liga por forga da aplicagédo
do artigo 26.° destes Estatutos.

E expressamente proibido aos representantes das Associadas Efetivas:

a) Direta ou indiretamente estabelecerem com a Liga, suas participadas e
estabelecimentos, qualquer contrato de fornecimento de bens ou de prestagdo de
servigos ou, sob qualquer outra forma, negociarem direta ou indiretamente com a
Liga;

b) Tomarem parte em qualquer ato judicial contra a Liga;

c) Exercerem atividade concorrente ou integrarem Orgédos Sociais de entidades, ou
suas participadas, concorrentes da Liga;

d) Integrarem Orgdos Sociais de entidades participadas da Liga, exceto se em
representagdo da Liga.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da Liga ou seu substituto,

antes da posse ou em qualquer momento durante o mandato dos representantes das

Associadas Efetivas, verificar o cumprimento do disposto nos nimeros anteriores.

Compete ao Orgdo de Gestdo das Associadas Efetivas fazer prova de que os

representantes por si nomeados para o Conselho de Administragéo da Liga ndo se

encontram nas condigbes previstas no n.° 4 e nas alineas c) e d) do n.° 5 deste
artigo, sempre que Ihes for solicitado pelo Presidente do Conselho de Administragéo
da Liga.

N&o ¢ permitido a Liga conceder empréstimos ou créditos aos titulares do Conselho

de Administragéo, da Comissdo Executiva nem da Comisséo de Fiscalizagéo, efetuar

pagamentos por conta deles, prestar garantias a obrigagdes por eles contraidas, nem
por qualquer outra forma negociar, direta ou indiretamente, com os mesmos.

N&o se compreendem nas restrigbes referidas nos ndmeros anteriores os atos

celebrados no quadro previamente definido no regulamento das atividades,

estabelecimentos e servicos de apoio social da Liga, relativamente a direitos
disponibilizados com carater de generalidade a todos os associados das Instituigdes

Associadas.
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10-S&o nulos os contratos celebrados entre a Liga e os titulares do Conselho de
Administragdo, ou da Comissdo Executiva ou da Comissdo de Fiscalizagéo,
respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em condigdes analogas as dos
conjuges, ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados, diretamente ou
por interposta pessoa, salvo se tiverem sido previamente autorizados por, pelo
menos, dois tergos dos titulares efetivos do Conselho de Administragdo, no qual o
interessado ndo pode votar.

11-O Conselho de Administragdo ndo pode ter na sua composigdo mais do que dois
titulares que sejam, simultaneamente, funcionarios da Liga.

Artigo 25.°
Votagées

1- Cada Associada Efetiva da Liga, através do seu representante, tem direito a um voto,
desde que esteja no pleno gozo dos seus direitos associativos

2- Né&o é admitido o voto por correspondéncia.

3- A alteragéo do disposto nos niimeros anteriores s6 pode ser aprovada caso todos os
representantes de todas as Associadas Efetivas da Liga estejam presentes na
reunido, todos votem favoravelmente e todos estejam no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

4- As votagdes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares do Conselho
de Administragéo, de Comissdes ou Grupos de Trabalho da Liga, sdo feitas por
escrutinio secreto.

5- Os ftitulares do Conselho de Administragdo e de Comissdes da Liga, ndo podem
votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam
interessados os respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em condigdes
analogas as dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou legaimente equiparados,
bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral,
ou, ainda, que sejam conflituantes com os interesses das Instituicdes que
representam ou de cujos Orgédos Associativos fagam parte.

6- S&o nulas as deliberagdes adotadas em incumprimento do disposto no numero
anterior.

Artigo 26.°
Sangbes acessorias

A inobservéncia do disposto nas alineas a) e b) do n.° 5, nos n.%s 8, 9 € 10 do artigo
24.° e no n.° 5 do artigo 25.° destes Estatutos determina ainda, para além das nulidades
ai previstas, na revogagdo do mandato do titular contratante e dos que tiverem
deliberado em conflito de interesses e, para todos os infratores, e na proibigdo de serem
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nomeados para qualquer cargo na Liga pelo prazo de cinco anos, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal a que haja lugar.

CAPITULO Il
Da Organizagédo e Funcionamento

SECGAO | )
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 27.°
Conselho de Administragédo

1- A Liga das Associagdes Mutualistas do Porto — Federagdo Mutualista tem como
Orgdo Associativo Unico o Conselho de Administragdo, constituido pelos
representantes de todas as Associadas Efetivas.

2- As Associadas Efetivas participam e votam nas reunides do Conselho de
Administragao através dos seus representantes.

3- As Associadas Efetivas apenas podem participar e votar nas reunides do Conselho
de Administragéo se estiverem no pleno gozo dos seus direitos associativos.

4- Nos termos destes Estatutos, as Associadas Efetivas estdo no pleno gozo dos seus
direitos associativos se, cumulativamente, tiverem sido admitidas ha mais de doze
meses, tenham pago e em dia as respetivas quotas e demais encargos associativos
e nao estiverem suspensas.

Artigo 28.°
Composigdo do Conselho de Administragédo

1- O Conselho de Administragéo € composto por um Presidente, um Vice-Presidente e
seis Vogais.

2- Com as limitagdes previstas na Lei e nestes Estatutos, o Conselho de Administragéo
designa, de quatro em quatro anos, as Associadas Efetivas que, através dos
respetivos representantes, exercerdo os cargos de Presidente e de Vice-Presidente
do Conselho de Administragao.

Artigo 29.°
Delegagdo de Competéncias

1- O Conselho de Administragdo pode delegar algumas das suas competéncias em
Comissbes especializadas, designadamente na Comissdo Executiva, nos termos
previstos nestes Estatutos.
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2- O Conselho de Administragéo pode, igualmente, nomear mandatarios para a pratica
de determinados atos ou categorias de atos.

Artigo 30.°
Competéncias do Conselho de Administragao

1- Compete em exclusivo ao Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou mediante
proposta de qualquer um dos seus titulares:

a) Aprovar os Estatutos e os Regulamentos Internos da Liga e respetivas alteragdes;

b) Admitir as Instituigdes Associadas Efetivas e Participantes;

c) Determinar o montante das jéias de admissdo e da quota associativa;

d) Determinar o critério, varidveis de célculo e método de apuramento das quotas
supletivas;

e) Admitir os Associados Beneméritos e Honorarios;

f) Deliberar sobre a aplicagéo de sangdes as Instituicbes Associadas da Liga;

g) Autorizar a Liga a demandar os titulares do Conselho de Administragdo e demais
cargos Associativos por atos praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Deliberar sobre a ciséo, fusdo, integragéo e dissolugdo da Liga;

i) Deliberar sobre a adesdo e desvinculagdo da Liga a unides, federagdes ou
confederagdes;

j) Apreciar as atividades de administragéo e de fiscalizagéo da Liga;

k) Aprovar, anualmente, o Programa de Acdo e o Orgamento para o ano seguinte,
bem como o Relatério e Contas do exercicio do ano anterior os quais deverdo ser
acompanhados dos respetivos pareceres do Fiscal Unico e dos pareceres da
Comisséo Fiscalizadora, caso a mesma tenha sido constituida;

I) Deliberar sobre a aquisicéo e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e
outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico, artistico
ou cultural;

m)Deliberar sobre a contragdo ou concesséo de empréstimos;

n) Deliberar sobre a abertura de novas instalagbes, filiais e agéncias ou
dependéncias, de estabelecimentos, equipamentos e servigos sociais:

o) Designar e substituir o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administragao;

p) Deliberar sobre a constituigdo e/ou extingdo da Comissédo Executiva, da Comissdo
de Fiscalizagdo e demais Comissdes e Grupos de trabalho da Liga, aprovar a sua
composi¢cdo e nomear ou designar e destituir ou substituir os respetivos titulares, e
aprovar os respetivos Regulamentos de Funcionamento;
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q) Fixar as retribuicdes dos titulares do Conselho de Administragdo, da Comissdo
Executiva, da Comissdo de Fiscalizagdo e demais Comissdes e Grupos de
Trabalho da Liga;

r) Fiscalizar os atos das Comissdes e Grupos de Trabalho da Liga;

s) Verificar e garantir o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;

t) Apreciar e deliberar sobre todas as propostas e recursos que lhe sejam
submetidos;

u) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelos
Estatutos, ou que nédo estejam delegadas na Comissdo Executiva ou na Comissao
de Fiscalizagao.

O Conselho de Administragédo, por sua iniciativa ou mediante proposta de qualquer

um dos seus titulares, pode delegar, total ou parcialmente, na Comissdo Executiva

as suas seguintes competéncias:

a) Representar a Liga em juizo e fora dele;

b) Definir a estrutura, organizagdo e funcionamento dos servigos da Liga e elaborar
respetivos regulamentos de funcionamento;

c) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e financeiros da Liga;

d) Deliberar sobre a efetivagéo dos direitos das Instituigbes Associadas;

e) Gerir o arquivo documental da Liga, zelando pelo seu bom estado de
conservagao;

f) Elaborar o Programa de Agéo e Orgamento para o ano seguinte, bem como o
Relatério e Contas do exercicio anterior e a proposta de aplicagéo de resultados;

g) Celebrar protocolos e acordos de cooperagdo com Entidades, nos termos
definidos pelos presentes Estatutos;

h) Verificar e garantir o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;

i) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administracgao.

Sem prejuizo do nimero seguinte, o Conselho de Administragdo, por sua iniciativa

ou mediante proposta de qualquer um dos seus titulares, pode constituir uma

Comisséo de Fiscalizagdo com suas seguintes competéncias:

a) Efetuar apreciagdo geral sobre os trabalhos de escrituragdo e respetivos
documentos de suporte da Liga e dos trabalhos de auditoria externa
independente, da responsabilidade, respetivamente, do Contabilista Certificado e
do Revisor Oficial de Contas;

b) Apreciar e emitir Parecer sobre a compatibilizagdo das atividades desenvolvidas
pela Liga com os seus fins estatutarios;
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c) Emitir Parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agéo e orgamento para o ano seguinte;

d) Verificar a gestdo técnica e financeira da Liga, tendo em vista a sua
sustentabilidade econémica e financeira e a defesa dos interesses das InstituigGes
Associadas e respetivos associados;

e) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos deveres de divulgagéo da informagdo
financeira;

f) Fiscalizar a atividade do Conselho de Administragdo, da Comissdo Executiva e
demais Comissdes e Grupos de Trabalho da Liga e emitir recomendagdes aos
mesmos;

g) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o0 Conselho de Administragdo nomeara

anualmente como Fiscal Unico um revisor oficial de contas que exercera com total

autonomia e independéncia as competéncias atribuidas ao Conselho Fiscal pelo

Cédigo das Associagbes Mutualistas, assumindo pelas mesmas inteira

responsabilidade.

Artigo 31.°
Competéncias dos Titulares do Conselho de Administragdo

Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administragéo:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo, dirigindo os seus
trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e de encerramento dos
mesmos, relativos ao Conselho de Administragdo e as Comissdes da Liga,
quando existam;

c) Dar posse aos representantes das Instituigdes Associadas efetivas como titulares
do Conselho de Administragéo;

d) Dar posse aos titulares das Comissées e Grupos de Trabalho da Liga que tenham
sido nomeados ou designados pelo Conselho de Administragao;

e) Participar as entidades competentes, nos termos da Lei, a posse, renlincia ou
substitui¢do dos titulares do Conselho de Administragéo;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por Lei, pelos
Estatutos ou pelo Conselho de Administragao;

g) Promover e garantir o cumprimento da Lei, dos Estatutos e Regulamentos da
Liga, bem como das deliberagdes do Conselho de Administragéo.

Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, nestes Estatutos
igualmente designado por substituto, substituir o Presidente do Conselho de
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Administragdo nas suas faltas ou impedimentos e exercer as fungdes especiais que
lhe sejam confiadas pelo Conselho de Administraggo.

3- Compete aos Vogais do Conselho de Administragéo exercer as fungdes especificas
que o Conselho de Administragéo resolva atribuir-lhes.

Artigo 32.°
Reunides

1- O Conselho de Administragdo reune ordinaria ou extraordinariamente sob
convocagdo do respetivo Presidente ou do seu substituto, por sua iniciativa ou a
pedido da Comiss&do Executiva, da Comiss&o de Fiscalizagdo ou da maioria dos seus
membros.

2- O Conselho de Administragdo reune ordinariamente, pelo menos, de dois em dois
meses, sendo obrigatéria a sua convocagéo:

a) Até 31 de margo de cada ano para a apreciagdo geral da administragdo e
fiscalizagéo da Liga e discusséo e votagéo do Relatério e Contas do ano anterior:

b) Até 31 de dezembro de cada ano para a discussdo e votagdo do Programa de
Agéo e Orgamento para o ano seguinte;

c) Durante o més de dezembro do ultimo ano de cada mandato, para designar os
cargos das Associadas Efetivas para o novo mandato.

3- O Conselho de Administragdo retne extraordinariamente sempre que seja
necessario.

4- Séo sempre lavradas atas das reunies do Conselho de Administragdo que serdo
obrigatoriamente assinadas por todos os titulares presentes na reunizo.

Artigo 33.°
Convocagéo

1- A convocatéria para a reunido do Conselho de Administraggo é remetida, por correio
registado, para a Sede Social das Instituigdes Associadas Efetivas com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia da data da sua realizagao.

2- Da convocatéria constara a respetiva ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reuniao.

3- Os documentos relativos aos pontos da ordem de trabalhos, devem ser remetidos as
Instituicbes Associadas Efetivas por correio eletrénico e estarem disponiveis para
consulta na Sede da Liga, desde a data de convocagéo da reunio.

Artigo 34.°
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Funcionamento
Sem prejuizo da observancia do disposto nos nimeros seguintes e das demais
disposi¢des aplicaveis previstas nestes Estatutos, o funcionamento do Conselho de
Administragdo serd especialmente regulado por Regulamento Interno de
Funcionamento, por este elaborado e aprovado.
O Conselho de Administragéo reline & hora marcada na convocatéria, mas sé pode
deliberar com a presenga da maioria dos seus membros.
Nas reunies do Conselho de Administragdo apenas podem participar e votar os
representantes das Instituicbes Associadas Efetivas que estejam no pleno gozo dos
seus direitos associativos.
O Conselho de Administragdo poderd convocar ou convidar terceiros,
designadamente funcionarios, colaboradores, titular(es) da Comissdo Executiva efou
da Comissé&o de Fiscalizagdo da Liga, para estarem presentes na reunido, sempre
que haja necessidade ou interesse na sua presenga para melhor informar ou
esclarecer o Conselho de Administragdo sobre o(s) assunto(s) em analise ou sobre o
funcionamento da Liga.

Artigo 35.°
Deliberagoes

Salvo quando nédo estejam presentes na reunido ou quando, nos termos da Lei ou
destes Estatutos, estejam impedidos de votar, os titulares do Conselho de
Administragéo ndo podem abster-se de votar sobre os assuntos constantes na ordem
de trabathos.

As deliberagbes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria simples de
votos dos titulares presentes, tendo o Presidente direito a voto de qualidade, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

Ndo se aplica o disposto no nimero anterior sempre que, nestes Estatutos, seja
obrigatéria uma deliberagdo do Conselho de Administragdo aprovada por maioria
mais qualificada.

As deliberagdes do Conselho de Administragéo previstas nas alineas g) e h) do n.° 1
do artigo 30.° destes Estatutos, tém de ser aprovadas por, pelo menos, trés quartos
dos titulares do Conselho de Administragdo presentes na reunido que estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

As deliberagdes do Conselho de Administragdo de alteragéo destes Estatutos, tém
de ser aprovadas por, pelo menos, trés quartos dos titulares do Conselho de
Administragdo presentes na reunido que estejam no pleno gozo dos seus direitos

associativos, sem prejuizo do cumprimento do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 25.°.
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6- As deliberagdes do Conselho de Administragdo que tenham sido tomadas ha menos
de um ano, sé podem ser alteradas caso a deliberagdo de alteragdo seja aprovada
com mais votos que a anterior ou se for aprovada por todos os representantes de
todas as Instituicbes Associadas Efetivas.

SECCAO Il
COMISSAO EXECUTIVA

Artigo 36.°
Composig¢ado da Comissao Executiva

1- O Conselho de Administragdo pode delegar parte das competéncias,
designadamente as relativas a gestéo corrente da Liga, numa Comissdo Executiva.

2- A Comisséo Executiva é composta por um numero impar de titulares, um dos quais
com as fungdes de Presidente, outro de Vice-Presidente e os demais Vogais.

3- Compete, em especial, ao Presidente da Comissdo Executiva superintender e
coordenar o funcionamento normal e corrente dos servigos da Liga, convocar e
presidir as reunibes da Comissdo Executiva e coordenar os trabalhos dos respetivos
titulares.

4- Compete ao Vice-Presidente da Comissdo Executiva substituir o Presidente da
Comissédo nas suas faltas e impedimentos.

5- Compete aos Vogais da Comissdo Executiva assegurar o cumprimento das fungdes

que lhe sejam confiadas pela Comissdo Executiva.

Artigo 37.°
Competéncias da Comissdo Executiva

O Conselho de Administragdo pode delegar, total ou parcialmente, as seguintes
competéncias na Comissdo Executiva:

a) Representar a Liga em juizo e fora dele;

b) Definir a estrutura, organizagéo e funcionamento dos servigos da Liga e elaborar
respetivos regulamentos de funcionamento;

c) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e financeiros da Liga;

d) Deliberar sobre a efetivagdo dos direitos das Instituigbes Associadas;

e) Gerir o arquivo documental da Liga, zelando pelo seu bom estado de
conservagao;

f) Elaborar o Programa de Agéo e Orgamento para o ano seguinte, bem como o
Relatério e Contas do exercicio anterior e respetiva aplicagdo de resultados, a ser
apreciado e votado pelo Conselho de Administragéo;
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g) Celebrar protocolos e acordos de cooperagdo com Entidades, nos termos
definidos pelos presentes Estatutos;

h) Verificar e garantir o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;

i) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 38.°
Deliberagées da Comissdo Executiva

1- As deliberagdes da Comisséo Executiva respeitantes aos assuntos cuja competéncia
lhe tenha sido delegada pelo Conselho de Administragdo sdo tomadas por maioria
simples de votos dos respetivos titulares presentes na reunigo, tendo o Presidente
voto de qualidade em caso de empate.

2- As deliberagbes da Comissdo Executiva respeitantes aos assuntos cuja competéncia
lhe tenha sido delegada pelo Conselho de Administragdo s&o, para todos os efeitos
legais, equivalentes a deliberagdes do Conselho de Administragso.

Artigo 39.°
Mandato da Comissdo Executiva

1- Compete ao Conselho de Administragéo a nomeag&o ou designagdo e a destituicao
ou substituicdo dos titulares da Comissdo Executiva, assim como a do respetivo
Presidente e Vice-Presidente.

2- O mandato dos titulares da Comiss&o Executiva inicia-se com a posse conferida pelo
Presidente do Conselho de Administragio ou seu substituto, e cessa com a sua
destituigdo ou com a posse dos seus substitutos.

3- Os titulares da Comissdo Executiva estdo especialmente sujeitos ao respeito pelo
disposto no n.° 3 do artigo 22.° e nos artigos 24.°, 25.° e 26.° destes Estatutos

Artigo 40.°
Funcionamento da Comissdo Executiva

1- A Comissé@o Executiva reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por més, sob
convocagao do respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido do Conselho de
Administragdo, da Comissdo de Fiscalizagdo ou da maioria dos seus membros e,
extraordinariamente, sempre que seja necessario.

2- A convocagao das reunides da Comisséo Executiva é efetuada por correio eletrénico
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas da data de realizagdo da reunido.

3- A Comissédo Executiva s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus

membros.
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4- Sdo sempre lavradas atas das reunides da Comissdo Executiva, que serdo

obrigatoriamente assinadas por todos os titulares presentes na reunido.

_SECGAO Il )
COMISSAO DE FISCALIZAGAO

Artigo 41.°
Composicao da Comissao de Fiscalizagdao

O Conselho de Administragdo pode constituir uma Comissdo de Fiscalizagdo, que

sera composta por um numero impar de titulares, um dos quais preside.

Artigo 42.°
Competéncias da Comisséao de Fiscalizagao

Sem prejuizo da autonomia, independéncia e competéncias préoprias do Fiscal Unico,
a Comisséo de Fiscalizagédo exercera as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 30.°
destes Estatutos.

Artigo 43.°
Deliberagées da Comissao de Fiscalizagdo

As deliberagbes da Comissdo de Fiscalizagdo séo tomadas por maioria simples de
votos dos respetivos titulares presentes na reunido, tendo o Presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Artigo 44.°
Mandato da Comisséo de Fiscalizagdo

1- Compete ao Conselho de Administragdo a nomeagao ou designagéo e a destituigao
ou substituicdo dos titulares da Comissdo de Fiscalizagéo, assim como a do
respetivo Presidente.

2- O mandato dos titulares da Comissdo de Fiscalizagéo inicia-se com a posse
conferida pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou seu substituto, e cessa
com a sua destituigdo ou com a posse dos seus substitutos.

3- Os titulares da Comisséo de Fiscalizagéo estdo especialmente sujeitos ao respeito
pelo disposto no n.° 3 do artigo 22.° e nos artigos 24.°, 25.° e 26.° destes Estatutos

Artigo 45.°
Funcionamento da Comisséao de Fiscalizagédo

1- A Comisséo de Fiscalizagdo retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por

trimestre, sob convocagéo do respetivo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido do
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Conselho de Administragdo, da Comissdo Executiva ou da maioria dos seus
membros e, extraordinariamente, sempre que seja necessario.

A convocagdo das reunides da Comissdo de Fiscalizagdo é efetuada por correio
eletrénico com antecedéncia minima de cinco dias da data de realizagdo da reunigo.
No exercicio das suas fungdes, o Contabilista Certificado, os titulares da Comissio
Executiva e demais funcionarios e colaboradores da Liga, tém o especial dever de
cooperar, informar e esclarecer a Comisséo de Fiscalizagdo, tendo em vista o
cumprimento das suas competéncias.

A Comisséo de Fiscalizagdo s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus
membros.

Séo sempre lavradas atas das reunides da Comissdo de Fiscalizagdo que serdo

obrigatoriamente assinadas por todos os titulares presentes na reuniso.

SECGAO IV
DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 46.°
Responsabilidade dos Titulares do Conselho de Administragdo, da Comissao

Executiva e de Fiscalizagdo e do Fiscal Unico
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 20.° destes Estatutos, os titulares do
Conselho de Administragdo no exercicio das suas competéncias proprias e os
titulares da Comissdo Executiva no exercicio das suas competéncias delegadas,
que procedam ilegalmente ao aumento de beneficios, sdo responsaveis perante a
Liga pela reposigéo de todos os beneficios indevidamente pagos.
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 20.° destes Estatutos, os titulares do
Conselho de Administragdo no exercicio das suas competéncias proprias e os
titulares da Comissdo Executiva no exercicio das suas competéncias delegadas,
sdo ainda responsaveis pelos danos causados a Liga por atos ou omissdes
praticadas com preterigdo dos deveres legais e estatutarios.
A responsabilidade prevista no numero anterior é excluida se o membro do
Conselho de Administragdo ou da Comissdo Executiva provar que atuou em termos
informados, livre de culpa e de qualquer interesse pessoal e segundo critérios
adequados a administragdo da Liga.
Os titulares do Conselho de Administragéao, os titulares da Comissdo Executiva e da
Comissdo de Fiscalizagdo e o Fiscal Unico no exercicio das respetivas
competéncias, sao responsaveis civil e criminaimente pela violagdo da Lei e dos
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Estatutos por atos praticados no exercicio e por causa das suas fungdes, sem

prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 20.° destes Estatutos.

Além dos motivos previstos na Lei geral, os titulares referidos anteriormente ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem participado na reunido em que foi tomada a deliberagdo e a
reprovarem, com declaragéo na ata, na sess&o seguinte em que se encontrarem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberagéo e o fizerem consignar na respetiva ata.

Artigo 47.°
Forma de Obrigar a Liga

Sempre que ndo esteja constituida e em funcionamento a Comissdo Executiva, a
Liga das Associagdes Mutualistas do Porto — Federagdo Mutualista obriga-se, nas
operagoes financeiras e em todos os atos e contratos previstos para a prossecucio
dos fins estabelecidos nos seus Estatutos, incluindo os de aquisigdo, permuta,
alienagéo, empréstimos, arrendamentos, hipotecas, oneragéo ou afetagdo a qualquer
titulo, dos seus bens méveis ou iméveis ou outros bens patrimoniais, de rendimentos
ou de valor histérico ou artistico, com a assinatura conjunta de dois titulares do
Conselho de Administragdo, uma das quais sera a do Presidente ou, em caso de
auséncia ou impedimento deste, a do respetivo Vice-Presidente.

Sempre que esteja constituida e em funcionamento a Comissdo Executiva e |he
tenham sido delegadas pelo Conselho de Administragdo as competéncias previstas
na alinea c) do nimero 2 do artigo 30.° destes Estatutos, a Liga das Associagbes
Mutualistas do Porto — Federagdo Mutualista, obriga-se nas operagdes financeiras e
em todos os atos e contratos previstos para a prossecugdo dos fins estabelecidos
nos seus Estatutos, incluindo os de aquisigdo, permuta, alienagdo, empréstimos,
arrendamentos, hipotecas, oneragdo ou afetagdo a qualquer titulo, dos seus bens
moveis ou iméveis ou outros bens patrimoniais, de rendimentos ou de valor histérico
ou artistico, com a assinatura conjunta de dois titulares da Comissdo Executiva, uma
das quais sera a do respetivo Presidente ou, em caso de auséncia ou impedimento
deste, a do respetivo Vice-Presidente.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento prévio do disposto
no n.° 1 do artigo 30.° destes Estatutos.
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4- Os atos de mero expediente podem ser assinados por qualquer titular do Conselho
de Administragé&o ou, por delegagdo deste, por um titular da Comissdo Executiva, ou
por um funcionario qualificado.

CAPITULO IV
Do Regime Financeiro

SECGAO |
Das Receitas e Despesas

Artigo 48.°
Receitas
S&o receitas da Liga:
a) As joias e as quotizagbes pagas pelas Instituicdes Associadas;
b) As comparticipagdes devidas pela utilizag&o dos bens e servigos da Liga;
c) Os rendimentos de bens préprios e dos Fundos Associativos:
d) As doagbes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de qualquer Entidade Publica;
f) Rendimentos liquidos de estabelecimentos, equipamentos sociais e atividades da
Liga;
g) Outras receitas.

Artigo 49.°
Despesas
Constituem despesas da Liga as resultantes de:
a) Administragao;
b) Encargos financeiros;
c) Outros encargos inerentes a prossecugdo dos objetivos estabelecidos nestes
Estatutos.

Artigo 50.°
Contabilidade

A Liga observara, na organizagdo da sua contabilidade, as regras fixadas no sistema de

normalizagéo contabilistica aplicavel as Associagdes Mutualistas.
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SECGAOIII

Fundos Associativos

Artigo 51.°
Fundos Livres Disponiveis
1- Em relagédo a cada uma das atividades, estabelecimentos, equipamentos e servigos
sociais da Liga, serd constituido um fundo livre disponivel, constituido pelos
respetivos rendimentos liquidos.
2- As importancias anualmente apuradas em cada fundo livre disponivel serdo
aplicadas da seguinte forma:
a) 80% para o Fundo de Administragéo;
b) 10% para o Fundo de Reserva Geral;
c¢) 10% para o Fundo de Solidariedade Associativa;

Artigo 52.°
Fundo de Administragao

O Fundo de Administragdo destina-se a satisfazer os encargos gerais com a gestio e a
administragdo da Liga e que ndo sejam diretamente imputaveis a nenhuma das
atividades ou estabelecimentos da Liga, e é constituido pelas dotagdes financeiras
iniciais entregues a Liga pelas Instituigdes Associadas Efetivas fundadoras, pelas joias
de admissdo, pelas quotizagdes recebidas das Instituigdes Associadas, pelas
importancias a ele destinadas nos termos do artigo anterior destes Estatutos e ainda
pelo seu préprio rendimento.

Artigo 53.°
Fundo de Reserva Geral

O Fundo de Reserva Geral é destinado a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias
imprevistas e serad constituido por dez por cento dos saldos anuais dos fundos
disponiveis e pelo seu préprio rendimento.

Artigo 54.°
Fundo de Solidariedade Associativa
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O Fundo de Solidariedade Associativa destina-se a apoiar as Instituigdes Associadas na
prossecugao dos respetivos fins estatutarios e na promogéo da cooperagdo entre as
mesmas e € constituido pelas importancias a ele destinadas por estes Estatutos e ainda
pelo seu préprio rendimento.

SECGAO I
Da Aplicagdo de Valores

Artigo 55.°
Aplicacao de Valores
A Liga aplicara e efetuara a gestdo dos seus ativos nos termos previstos no Cédigo das
Associagbes Mutualistas.

CAPITULO V
Alteragao dos Estatutos

Artigo 56.°
Alteragédo dos Estatutos

Os presentes Estatutos s6 podem ser aiterados por deliberagdo do Conselho de
Administragéo, e as alteragbes tém de ser aprovadas por, pelo menos, trés quartos dos
titulares do Conselho de Administragdo que estejam presentes na reunido no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sem prejuizo do cumprimento do disposto nos n.%s
1 e 2 do artigo 25.°.

CAPITULO VI
Extingdo da Liga

Artigo 57.°
Extingao da Liga

Para a extingéo da Liga, aplicar-se-a o disposto no Cédigo das Associagbes Mutualistas

e demais legislagao aplicavel.

CAPITULO VI
Disposigoes Finais e Transitorias

Artigo 58.°
Direito Subsidiario
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1- Em tudo o que ndo se encontrar regulado nos presentes Estatutos, aplica-se o
disposto no Cédigo das Associagdes Mutualistas.

2- Em tudo o que ndo se encontrar regulado nos presentes Estatutos, nem no Cédigo
das Associagbes Mutualistas aplica-se, sucessivamente e com as devidas
adaptagdes:

a) O estatuto das instituicdes particulares de solidariedade social, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na sua redagao atual, e legislagédo
complementar;

b) O Cdédigo Civil;

c) O disposto na legislagdo aplicavel aos regimes complementares de iniciativa
coletiva e individual e, na auséncia desta, o disposto na lei que regula os fundos
de pensdes, em matéria de gestdo de ativos das Associagdes Mutualistas.

3- Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e execugdo dos
presentes Estatutos que ndo sejam resolvidas por aplicagdo do disposto nos
numeros anteriores, serdo resolvidos por deliberagédo do Conselho de Administragéo.

Artigo 59.°
Produgéo de Efeitos

Os presentes Estatutos entram em vigor na data do despacho que defira o respetivo
requerimento e retroagem os seus efeitos a data da entrada do mesmo requerimento na

Dire¢cdo-Geral da Segurang¢a Social.

Artigo 60.°
Disposigao Transitéria

1- A eleigo da Associada Efetiva para o cargo de Presidente do Conselho de
Administracéo decorrera por votagdo secreta na Assembleia Geral Extraordinaria que
aprove os presentes Estatutos, considerando-se eleita a Associada Efetiva que
obtenha maior nlimero de votos.

2- S6 pode ser eleita para o cargo de Presidente do Conselho de Administragéo a
Associada Efetiva que tenha, na data da sua eleig&o, as suas quotas pagas e em dia.

3- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dara posse ao Presidente do Conselho
de Administragéo, apés confirmar que a Associada Efetiva e o seu representante
cumprem com todas as condi¢bes e requisitos previstos nestes Estatutos para o
exercicio do cargo.

4- Apés a tomada de posse do Presidente do Conselho de Administragdo, as
Associadas Efetivas devem indicar os respetivos representantes no Conselho de
Administrag&o e entregar toda a documentag&o necessaria e exigida pelos presentes
Estatutos, no prazo maximo de cinco dias.

32



S

5- A primeira reunido do Conselho de Administragdo devera ocorrer, no maximo, até
dois dias uteis apdés a tomada de posse da maioria dos representantes das
Associadas efetivas no Conselho de Administragéao.

6- Até a data de realizagao da primeira reunido do Conselho de Administragao previsto
no nimero anterior, mantém-se em fungbes os atuais titulares dos Orgdos

Associativos da Liga.

Porto, 10 de fevereiro de 2026

33



